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Warum die 
Performance-Kultur so 
entscheidend ist

• Sie vermuten Verbesserungspotenzial in Ihren 
Prozessen sowie an den Schnittstellen?

• Es passieren immer wieder Fehler, über die man 
eigentlich den Kopf schütteln möchte?

• Sie sind abhängig von Beschäftigten mit großem 

Erfahrungshintergrund und deren individuellen 

Lösungsansätzen?

• Die Führungskräfte sind oft sehr weit weg von 

den Alltagsproblemen der Beschäftigten?

• Sie wünschen sich, dass Qualität, Produktivität 

und Liefertreue gleichwertig gelebt werden und 

sehen hier die Möglichkeit für mehr Effizienz und 

Profitabilität?

Wettbewerbsfähigkeit steigern: 

Eine gut entwickelte 
Performancekultur hilft Ihnen, 

schneller und agiler auf 
Veränderungen im Markt zu 

reagieren.

Mitarbeiterbindung und  -
motivation: 

In einer lern- und verbesserungs-
orientierten Kultur fühlen sich 

Mitarbeiter geschätzt und 
motiviert, ihre Bestleistung zu 

erbringen.

Nachhaltiger Erfolg: 

Die richtige Kultur sorgt dafür, 
dass Ihre Organisation nicht nur 

kurzfristige Erfolge erzielt, 
sondern langfristig 

konkurrenzfähig bleibt.



UNSERE LEISTUNGEN IM 
ÜBERBLICK

Organisationsanalyse und –entwicklung:

• Maßgeschneidert erstellen wir für Sie ein passendes Format für die Analyse Ihrer 

Performance Kultur.

• Online-Befragung

• Einzelgespräche 

• Analyse-Workshops

• Wir fragen die, die sich auskennen und es wissen: Ihre Führungskräfte und Beschäftigten. 

So identifizieren wir Potenziale und Herausforderungen.

• In Form eines Strategieworkshops besprechen wir die Analyseergebnisse, benennen 

Potenziale und Herausforderungen und erarbeiten mit Ihnen mögliche weitere Schritte 

für eine zukunftsfähige Organisation. 

• Bei vielen Schritten werden Sie eigenständig aktiv sein können, bei anderen vielleicht auf 

externe Unterstützung bauen. Erst nach dem Strategieworkshop treffen Sie Ihre 

Entscheidung für eine eventuelle weitere Zusammenarbeit!

Online-Befragungen

Einzelgespräche

Analyse-Workshops

Strategie-Workshops

Potenziale finden

Entscheidungen treffen

Eigenständig handeln



MÖGLICHE FORMEN DER WEITEREN 
UNTERSTÜTZUNG DURCH UNS

Top Down und Bottom up-Prozesse zum weiteren Entwickeln ihrer 
Performance-Potenziale: Prozesse und Schulungen zur Transformation 
von Mindset, Fehlerkultur, Etablierung von Lernprozessen

Training und Coaching von Führungskräften („Erfolgskompass für 
Führungskräfte“)

Coaching von Fach- und Führungskräften zu beruflichen 
Herausforderungen, inneren und äußeren Konflikten, Selbst- und 
Zeitmanagement, …

Konfliktcoaching und Mediation

Begleitung bei der nachhaltigen und gelebten Einführung und 
Umsetzung Ihrer Unternehmenswerte, Regeln, …



DAS ERREICHEN WIR MIT IHNEN

Gesteigerte 
Mitarbeitermotivation: 

„Unsinnige“ Arbeiten fallen 
weg. Die Sinnhaftigkeit steigt.

Ein offener Austausch zu 
Fehlerquellen, Ineffizienzen 
und Risiken fördert Lernen 

und besser werden.

Schnittstellen werden zu 
Schnittmengen. Silodenken 

verschwindet.

Ein gemeinsames Mindset 
und eine 

Verantwortungsgemeinschaft 
entwickelt sich.

Es wird aktiv, lebendig und 
positiv über Fehler und 

Verbesserungsmöglichkeiten 
gesprochen

Führungskräfte wissen um 
die Alltagsprobleme ihrer 

Mitarbeiter und können sich 
darum kümmern

Eine Anerkennungskultur
entsteht, in der die 

Mitarbeiter Wertschätzung 
für Ihre Erfahrungen und Ihr 

Engagement erleben

Kein Aktionismus: Probleme 
werden nicht immer wieder 
aufs Neue geheilt, sondern 

nachhaltig beseitigt



UNSERE 
ANGEBOTE 
BEINHALTEN

• Pragmatische und ganzheitliche Ansätze, die verschiedene Themen wie 

Produktivität, Qualität, Krankenstand oder Mitarbeitermotivation 

weiterbringen.

• Gezieltes Coaching und intensives Training für nachhaltige Lernprozesse.

• Neue verhaltenswissenschaftliche Erkenntnisse, die Veränderungsprozesse 

zum Erfolg bringen.

• Klare und wertschätzende Kommunikation als wichtiges Mittel nachhaltiger 

Verhaltensänderung.

• Einbeziehung aller Hierarchie-Ebenen.

• Klar strukturierte Prozessschritte bei gleichzeitiger Berücksichtigung der 

jeweiligen Abteilungsbedarfe und Führungskultur.

• Nachhaltige Methoden und Werkzeuge, die Sie eigenständig weiterführen.



Über uns
• Unser Anspruch ist es, nachhaltige Wirkung zu 

erzielen: Mit fast 30 Jahren Erfahrung in der Beratung und 
dem Coaching von Unternehmen verschiedenster Branchen 
verfügen wir über fundierte und praxisorientierte Ansätze, 
um die Performance-Kultur effektiv zu verbessern.

• Professionalität ist uns wichtig: Ein solides 
methodisches Grundgerüst, zahlreiche Aus- und 
Weiterbildungen u.a. in Transaktionsanalyse, systemischer 
und hypnosystemischer Beratung, Mediation, 
Organisationsentwicklung  bilden unsere Grundlage, um 
Ihre Veränderungsprozesse effektiv zu begleiten und 
erfolgreich umzusetzen.

• Wir setzen da da an, wo Sie stehen: Aus der 
Begleitung von über 100 Kunden wissen wir, dass jede 
Kultur einzigartig ist und ein individuelles Vorgehen 
verdient. Maßgeschneiderte Angebote und Beratungen sind 
daher für uns eine Selbstverständlichkeit.
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https://ttorga.com/ueber-uns/matthias-magold/
https://ttorga.com/ueber-uns/claudia-metzger/
https://ttorga.com/ueber-uns/birgit-taglieber/
https://ttorga.com/ueber-uns/dirk-taglieber/


UNSERE KUNDEN



Ihre Ansprechpartnerin

Jessica Lakic

t&t Organisationsentwicklung, Training und Beratung 

Inh. Dirk Taglieber  

Friedhofstraße 2

D-76835 Hainfeld

Tel: +49 6323 9483 82

E-mail: jessica.lakic@ttorga.com

Internet: www.ttorga.com
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