ERFOLGSKOMPASS
X FUR X
FUHRUNGSKRAFTE




v/ Ausbau und Stirkung der Fiihrungsfihigkeiten

v Weiterentwicklung eines authentischen
Fuhrungsstils und der eigenen Personlichkeit

< Verbesserung der Kommunikations- und
Konfliktlosungsfahigkeiten

v Forderung von Selbstreflexion und Resilienz

v Entwicklung von individuellem Flihrungsverstandnis




METHODEN

DAUER

START

GRUPPEN-
GRORE

Methoden:
Einzelcoaching (online oder vor Ort bei t&t)
Gruppencoaching und —training (online oder vor Ort bei t&t)
Praxisnahe Ubungen und Fallbeispiele

Selbstreflexion und Transferaufgaben zwischen den Einheiten

Dauer:
10 Module 8 1,5 Stunden pro Woche

1 Follow-up a 1,5 Stunden nach 2 Monaten zur Sicherung der Nachhaltigkeit
(Themen: Was wurde umgesetzt? Was mache ich, wenn...?)

Start:
2 x jahrlich startet eine neue Gruppe.
Es gibt reine Online-Gruppen und eine Gruppe mit Prasenzterminen bei t&t

Die GruppengroBe geht bis maximal 8 Teilnehmerlnnen, so dass alle
individuellen Themen definitiv Raum finden



INHALTE
UND

AUFBAU

Modul 1: Kennenlernen und Thema 1 - Selbstfiilhrung € Einzelcoaching
. Effektive Zeit- und Prioritatenplanung; Routinen, die entlasten
« Personliche Ziele klaren

Modul 2: Authentische Fithrung entwickeln € GroBgruppe

. Die eigene Rolle als Fuhrungskraft verstehen

. Authentizitat und Integritat starken

Modul 3: Erfolgreich kommunizieren €< GroBgruppe

* Klare Kommunikation auf Augenhohe

. Feedback souveran geben und empfangen

Modul 4: Herausfordernde Gesprache fiihren € GroBgruppe

. Unangenehme/unbequeme Themen ansprechen

« Gesprache in Konflikt- und Krisensituationen souveran leiten
Modul 5: strategische Kommunikation < Einzelcoaching

. Kollegen fur wichtige Unternehmens-Themen gewinnen

. Hierarchieubergreifend souveran kommunizieren

Modul 6: Konfliktmanagement und Mediation < GroBgruppe

* Konflikte fruhzeitig erkennen

. Konfliktlosungsstrategien anwenden



INHALTE
UND

AUFBAU

Modul 7: Change-Management - (,,Transformation*) < GroBgruppe
. Mitarbeiter durch Veranderungsprozesse fuhren

. Umgang mit Widerstandsphanomenen

Modul 8: Resilienz und Stressmanagement < GroBgruppe

. Personliche Resilienz als FUhrungskraft entwickeln und konstruktiver Umgang mit
Stresserleben

. Strategien zur Burnout-Pravention

Modul 9: Fallbeispiele und professionelle Gespriachsanalyse < GroBgruppe

. Fallbeispiele und Fragen der Teilnehmer zu konkreten Fuhrungssituationen/Themen
. Gesprachsanalyse

Modul 10: Die eigene Flihrungspersonlichkeit starken €< Einzelcoaching

. Eigene Erfolge und Learnings reflektieren

. Entwicklung eines individuellen Action Plans

Follow-up-Modul: € Einzelcoaching

nach 2 Monaten —zur Sicherung der Nachhaltigkeit

Check-Up des Action Plans



Claudia Metzger Birgit Taglieber

Aus- und Weiterbildung: Aus- und Weiterbildung:
e Systemisches Coaching e Systemische Beratung
e Organisationsentwicklung e Transaktionsanalyse
e Mediation und Wirtschaftsmediation e  Burnout Beratung
e Stressmanagementtraining e Stressmanagementtraining
e  Onlinetrainer e Rhetorik
e Magister Art. Soziologie und e Naturcoaching
Erziehungswissenschaften e Aufstellungsarbeit
e Diplom Betriebswirtschaftslehre

BERATE RIN N EN Schwerpunkte: Schwerpunkte:

e Organisationsanalyse und - Entwicklung e Fuhrungsberatung und Weiterentwicklung
zur Performancekultur der sozialen Kompetenz

e Mitarbeiterbefragungen e Training von Fach- und Fuhrungskraften in

e Mediation den Bereichen Kommunikation,

e Moderation Konfliktlosung und Fuhrungsverhalten

e Coaching zu fachlichen und e Coaching zu fachlichen und persénlichen
personlichen Themen Themen

e Begleitung von Einstellungs- und e Begleitung von Prozessen der personlichen
Verhaltensanderungsprozessen Weiterentwicklung
(EVprocess®A) e Beratungvon FUhrungskraften zum Thema

»Sich und andere gesund fuhren®

e Begleitung von Einstellungs- und
Verhaltensanderungsprozessen
(EVprocess®A)
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t&t Organisationsentwicklung, Training und Beratung
KONTAKT Inh. Dirk Taglieber

U N D FriedhofstraBe 2

D-76835 Hainfeld

BUCHUNG

Tel: +49 6323 948383
Mail: birgit.taglieber@ttorga.com

t&t |
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