Seminarthemen Arbeitsrecht 2019
Kanzlei fur Arbeitsrecht Jinger

SEMINARTHEMEN ARBEITSRECHT
INDIVIDUALARBEITSRECHT

GRUNDLAGEN

- Arbeitsrecht Teil I, Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

- Arbeitsrecht Teil I, Durchfiihrung des Arbeitsverhaltnisses
- Arbeitsrecht Teil Ill, Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

SPEZIALGEBIETE

- Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz, AGG

- Abmahnung und verhaltensbedingte Kiindigung

- Arbeitnehmeriiberlassung, AUG und die Neuerungen 2019

- Arbeitsrecht 4.0 - Arbeitsrecht im digitalen Zeitalter 2019

- Arbeitsrecht fur Fihrungskrafte 2019

- Arbeitsrecht im Vertrieb

- Arbeitsrecht im oOffentlichen Dienst

- Arbeitsrecht kompakt

- Arbeitszeitregelungen und ihre Fallstricke im Betrieb

- Arbeitsvertragsgestaltung und Kindigung

- Aufhebungsvertrag

- Betriebliches Eingliederungsmanagement BEM

- Beschaftigtendatenschutz 2019 sowie das neue BDSG 2019
- Betriebsklima: Effektive Umsetzung in Recht und Praxis

- Betriebstibergang, § 613a BGB

- Elternzeit und Mutterschutz 2019

- Flexibilisierung der Arbeitsbedingungen

- Haufige Rechtsirrtimer im Arbeitsrecht - Fallstricke vermeiden
- Krankheit im Arbeitsverhéltnis — Fallstricke vermeiden!

- Krise Uberwinden - Kindigungen verhindern - Arbeitsrechtliche Méglichkeiten nutzen
- Kiindigung aktuell 2019

- Kindigung fehlerfrei durchfiihren

- Kiindigung betriebsbedingt kompakt



- Kindigung verhaltensbedingt kompakt

- Kindigung personenbedingt kompakt

- Leistungsorientierte Vergitung und Zielvereinbarungen in Unternehmen
- Low Performer - Das effektive Vorgehen

- Mitarbeiterkontrolle

- Mobbing - Effektive Erkennung und Abwehr

- Optimale Arbeitsvertragsgestaltung

- Rechtsprechung aktuell 2019

- Social Media und Arbeitsrecht

- Teilzeit und Befristung

- Teilzeit / Elternzeit / Pflegezeit: Richtig handeln
- Zeugniserteilung und ihre Fehlervermeidung

AUSBILDUNGSRECHT

- Rechtswissen fir die Ausbildungsarbeit

- Ausbildungsrecht BBIiG

- Kiindigung und Abmahnung von Auszubildenden
- BA/DH-Studenten im Arbeitsrecht

KOLLEKTIVARBEITSRECHT

BetrVG:

- BetrVG Basics

- BetrVG flr den Arbeitgeber

- BetrVG flir den Betriebsrat

- Betriebsrat digital

- Beschwerderecht des Betriebsrats
- Kosten des Betriebsrats

- Personelle Mitbestimmung des BR
- Soziale Mitbestimmung des BR

- Wirtschaftliche Mitbestimmung

- Wahl des BR

- Personalausschuss im BetrVG

- Wirtschaftsausschuss

BPersVG
- BPersVG Grundlagen

JAV
- Die Jugend- und Auszubildendenvertretung, Recht und Praxis
- JAV Wahlen

LPVG Baden Wirttemberg

Schwerbehindertenvertretung

Tarifvertrag:
- Tarifvertragsrecht, Recht und Praxis



- TV6D, Tarifvertrag 6ffentlicher Dienst

SEMINARTHEMEN ALLGEMEIN

- Datenschutz nach der neuen DS-GVO 2019
- Geschaftsfilhrer: Rechte und Pflichten

- Prokurist: Risiken erkennen und vermeiden
- BGB und HGB: Crashkurs

- Recht im Einkauf

- Professionelle Rechtsassistenz
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